Perfil y Satisfaccion de Graduandos
Anos 2004 al 2008 -
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Distribucion de edad y sexo de
graduandos - Anos 2004 al 2008
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Tarea de estudios y de trabajo de
granduandos - Anos 2004 al 2008
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e El 47% de los estudiantes trabajan



Razones principales™ paratomar mas
tiempo en completar el grado
Anos 2004 al 2008

e Cambié de programa
e Tuve gue repetir uno 0 Mas cursos
e La Institucion no ofrecia los cursos requeridos

“Incluye los programas de bachillerato y asociado



Distribucion de grados a obtenery
tiempo que toma completarlo
Anos 2004 al 2008

Distribucién porcentual de graduandos por el tiempo
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Programas académicos del cual mas
se graduan - Aios 2004 al 2008
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Planes para despues de graduarse
Anos 2004 al 2008

e El 34% combinara estudioy e El 40% fue influenciado

trabajo por los profesores del
e El24% se buscara empleo en  Departamento al
Puerto Rico confeccionar sus planes
e El21% continuara estudios en  UUros. | |
Puerto Rico e E| 30% expresa influencia
de padres u otros
familiares.

La razon principal para
continuar estudiando es
por mejoramiento
profesional (52%).

A



Componente de estudios
Anos 2004 al 2008

o El 40% iﬂdica Distribucién porcentual del nivel de
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Tendencias de materias de mayor
dificultad — Anos 2004 al 2008
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Componente de empleo
Anos 2004 al 2008

Por
Componente .
ciento
Realizan gestiones de trabajo 47%
Tienen ofertas de trabajo 21%
Se sienten muy/bastante preparados
85%

para aceptar el trabajo de su preferencia

Estan trabajando actualmente 47%

Realizan jornada de trabajo a tiempo parcial | 81%

Encuentran una relacion directa entre el

. , 21%
empleo y la preparacion académica




Metas trazadas y grado de satisfaccion
con el logro obtenido
Anos 2004 al 2008

2004 2005 2006 2008
Metas*
Por Grado Por Grado Por Grado Por Grado
ciento | satisfaccion | ciento [satisfaccion| ciento | satisfaccion ciento [satisfaccién

Prepararme para
una profesion 99 81 100 82 98 78 98 54
Graduarme de
una universidad | 2© 84 98 88 98 88 97 75
Desarrollar mis
habilidades
intelectuales y 97 4 98 o 97 80 97 62
de razonamiento

*Se presentan las tres metas mas seleccionadas por los estudiantes de una
lista de diecisiete. Las categorias de satisfaccion incluyen “muy satisfecho y
satisfecho”



Satisfaccion de graduandos
Anos 2004 al 2008 r




Evaluacion* de los servicios O
procesos de UPRA — Anos 2004 al 2008

Biblioteca 84%
Registraduria

Proceso de admision

Pagaduria
Acceso a los laboratorios de computadoras | 57%
Servicios médicos | 57%

Oferta de cursos 56%

Orientacién y consejeria profesional 53%
Asistencia econémica | 52%
Actividades socio-culturales 1 |49%
Centros de carreras 7_ 43%
Proceso de matricula | 43%
Actividades deportivas | | 38%

Estacionamientos 10%

*Comprende las categorias de “excelente y bueno”



Evaluacion* con aspectos academicos
y de facultad — Anos 2004 al 2008

Calidad de Iqs cursos detu 91%
especialidad
Calidad de los cursos de
educacién general (cursos 83%
béasicos)

Formas de evaluacion | 82%

Habilidad de los profesores para
= . 81%
ensefiar efectivamente

Disponibilidad de los profesores
78%
de tu departamento

Actitud de los profesores hacia los
; 76%
estudiantes

Disponibilidad de los profesores, | 68%
en general

Consejeria académica | 61%

Oportunidades para interactuar
conlos prOfesores en actividades _ °8%
extracurriculares

Oportunidad para participar en
L 58%
asociaciones o clubes

*Comprende las categorias de “excelente y bueno”



Satisfaceion* con aspectos generales
de programas académicos
Anos 2004 al 2008
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académica los cursos  profesores en mantuvo con  ensefianza  estudiantes  evaluacion  los recursos cursos
la ensefianza la facultad por seccion didacticos

*Comprende las categorias de “mucho y bastante”



Satisfaccion con estudios en UPRA
Anos 2004 al 2008

Satisfaccion con los estudios en UPRA
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Contribucion* de UPRA
Anos 2004 al 2008

Contribucion de UPRA al desarrollo de aspectos de formacion
del individuo

@ Interés por el aprendizaje continuo
88.5% gg 304

0
90% 87.0%
m Desarrollar un sentido ético

O Ser un ciudadano capaz de tomar
decisiones informadas

O Reconocer tus derechos y
responsabilidades como ciudadano

m Crear conciencia sobre aspectos
econdmicos, politicos y sociales

O Aprecio de la diversidad de valores,
tradiciones y culturas

*Comprende las categorias de “mucho y bastante”



Contribucion* de UPRA
Anos 2004 al 2008

Contribucion de UPRA al desarrollo
de destrezas de comunicacion

@ Comprender material escrito en
espaiiol
m Hablar efectivamente en espafiol

90.5%
100%- 89.3% 88.7% 87.7%

80% -
0O Utilizar la computadora y la Internet

60%- . : ~
O Escribir efectivamente en espafiol

0. . .
40% m Comprender material escrito en
inglés

20%- @ Escribir efectivamente en inglés

m Hablar efectivamente en inglés

*Comprende las categorias de “mucho y bastante”



Contribucion* de UPRA
Anos 2004 al 2008

Contribucién de UPRA al desarrollo
de informacion e investigacion

Trabajar en grupo | 94.3%

Pensamiento légico | 89.3%
Relacionar la teoria con la practica ] | 86.4%

unizara ioiorecn. |  ©5 5%

Definir y resolver problemas | 85.7%

Realizar tareas de investigacion en forma independiente _ 83.9%

Utilizar los recursos de informatica | 82.1%
Entender la informacion grafica ] | 75.8%
Resolver problemas cuantitativos 7_ 75.8%
Aplicar principios y métodos cientificos | | 68.9%

*Comprende las categorias de “mucho y bastante”



- I Oficina de Plonificacion y
' fstudios Institucionales

Para su conveniencia puede solicitar
informacion adicional canalizando sus
peticiones a traves de nuestro nuevo CoIreo

electronico

opei.arecibo@upr.edu
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